LPH onlus “niente su noi, senza di noi”
associazione di tutela dei diritti delle persone con disabilita (Dichiarazione di Madrid 2002)

Spett. ACI Provinciale
Frosinone

unita.territoriale.aci.frosinone@aci.it

e p.c.: Spett. MCTC Provinciale
Frosinone
umc-frosinone@pec.mit.gov.it

Oggetto: esposto su rifiuto di rinnovo patente B speciale: procedura per “minorazioni stabilizzate”

Spett. Ufficio,

segnaliamo con incredulita che presso la Delegazione ACI di Fiuggi il medico monocratico,
competente per il rinnovo delle patenti, a distanza di ben 9 anni dall’entrata in vigore della norma,
che per specifiche situazioni di disabilita stabilizzata esime dall’obbligo di visita collegiale, ancora
non conosce tale disposizione.

La Circolare del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, n.20366 del 2014, cosi
chiaramente recita: “Il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con legge 11 agosto 2014, n.
114 ha stabilito, all’art. 25, secondo comma, che qualora, all'esito della visita di accertamento dei
requisiti di idoneita psicofisica, “la commissione medica locale certifichi che il conducente presenti
situazioni di mutilazione o minorazione fisica stabilizzate e non suscettibili di aggravamento né di
modifica delle prescrizioni o delle limitazioni in atto, i successivi rinnovi di validita della patente di
guida posseduta potranno essere esperiti secondo le procedure di cui al comma 2 e secondo la
durata di cui all'articolo 126, commi 2, 3 e 4”.

Comprendiamo che i titolari della Delegazione, nuovi a situazione simile, si siano sentiti
disorientati davanti al diniego del medico monocratico, poiché, se pur increduli che da esito sul
terminale collegato alla banca dati ministeriale, risultasse possibile esimere dalla visita collegiale
I’utente/cliente, si sono dovuti attenere, impotenti, all’imperativo rifiuto dell’ Autorita
sanitaria/amministrativa di sottoporlo a visita.

Nella fattispecie, le motivazioni addotte dalla professionista (?), per cui rifiutare ex ante il
presupposto assoluto “a procedere”, si sono limitate a “chi beneficia dell’indennita di
accompagnamento € obbligato a visita in Commissione collegiale”, senza nemmeno porsi il fondato
dubbio che I’evoluzione normativa avesse potuto, nel tempo, emendare le disposizioni prescrittive,
stante la certezza che il terminale disponesse lo svincolo dell’obbligo.
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Sulla base di tale infondato ed illegittimo diniego a procedere, sollecitiamo, dunque, codesto
Ente, ad emanare urgentemente nota di “aggiornamento procedurale” — se pur dopo 9 anni dovrebbe
essere ormai norma metabolizzata - a tutti i medici monocratici che esercitano 1’incarico sull’intero
territorio provinciale, affinché si evitino ingiustificate future incresciose situazioni che, se pur non
per dolo, squalificano ruolo e funzioni che un professionista abilitato dovrebbe possedere in virtu
della formazione continua obbligatoria.

Persistendo tale atteggiamento di rifiuto/chiusura si configurerebbe ipotesi di
discriminazione, sanzionata da severe norme a tutela delle persone con disabilita.

In attesa di un sollecito riscontro in proposito, distinti saluti.

Fiuggi, 14 giugno, 2023
prof. Vitaliano Ferrajolo
(presidente LPH aps)
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