LPH onlus “niente su noi, senza di noi”
associazione di tutela dei diritti delle persone con disabilita (Dichiarazione di Madrid 2002)

Alla c.a. del Commissario
Ente parco Monti Aurunci
Giuseppe Incocciati

Campodimele

parcomontiaurunci@regione.lazio.it

oggetto: collaborazione ed eventuale incontro

Egr. Commissario,

e con soddisfazione che apprendo, da organi di stampa, la Sua recentissima nomina a
Commissario dell’Ente parco e, di questo, esprimo le congratulazioni per il riconoscimento di
fiducia ricevuto!

Insieme a questo nuovo “corso” politico/amministrativo, ritengo che si possa avviare anche
un nuovo “corso”, a latere alle attivita istituzionali precipue all’Ente che si appresta a coordinare,
rispetto ad una tematica troppo poco considerata ed evidenziata nel sito istituzionale, che e quella
delle politiche dell’inclusione nella fruibilita del territorio e dei servizi offerti rispetto ad una utenza
“fragile” o, piu specificamente, con disabilita.

Da una lettura dello Statuto riportato sul Vostro sito istituzionale, pur se specificamente nulla
esplicitamente € affrontato, tra le finalita generaliste (art.2 c.1 lett. b) ) si evidenzia “promuovere,
orientare ed esercitare attivita scientifiche, educative, culturali, didattiche, turistiche e di
formazione volte a favorire la conoscenza...”, intendimenti ed azioni che ovviamente devono essere
coniugate in concertazione con la normativa prescrittiva sull’inclusione, la pit ampia possibile.

LPH aps, fin dalle proprie origini come movimento, nel lontano 1978, si € posta come unico
obiettivo prioritario quello di incidere in maniera positiva, sul territorio di riferimento, per un nuovo
modello culturale, basato sul concetto che la diversita e ricchezza, per attribuire nei contesti sociali
dignita, pari opportunita e inclusione piena ai cittadini/persone con disabilita, attraverso un percorso
di empowerment e di partecipazione attiva alla propria autodeterminazione.

Da diverso tempo, LPH ha attivato un riferimento operativo sul territorio di Fiuggi e del
frusinate, da dove ha iniziato a produrre riflessioni indirizzate ai vertici apicali delle Istituzioni
locali nell’indurre a ripensare le progettazioni di servizi secondo una logica inclusiva e non
discriminante, attraverso la coprogettazione con le associazioni di categoria, come la nostra, cosi
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come meglio auspica la normativa di riferimento (legge 18/2009: ratifica della Convenzione ONU
sui diritti delle persone disabili).

Per questo motivo, anche ai sensi dell’art. 6 c. 1 dello Statuto, in cui e promossa la
partecipazione delle associazioni portatrici di interessi collettivi e diffusi, chiedo un incontro per
scambiare opinioni sulla opportunita di avviare una collaborazione nella elaborazione di idee
progettuali ad hoc e buone prassi operative da applicare ai processi decisionali dell’Ente, che siano
assolutamente inclusive, nonché per concordare iniziative innovative nell’accoglienza e nella
vivibilita del territorio, per tutti, nessuno escluso.

Chiedo, altresi, che la scrivente associazione possa essere annoverata stabilmente tra gli Enti
che forniscono consulenza su inclusione e disabilita.

Credendo di aver fatto cosa gradita, colgo 1’occasione per porgere cordiali saluti.

Fiuggi, 19 agosto, 2023
il presidente LPH
prof. Vitaliano Ferrajolo

tel 347 0636278 \/
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