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Gent. dr.,
lunedi 6 marzo c.a., in seguito ad un nostro esposto su disfunzioni di alcuni Servizi di codesta

ASL e in cui ponevamo una serie di questioni, risposte e soluzioni, ci hai recapitato invito ad un
incontro,  successivamente  avvenuto,  dove  emergeva  nella  formula  di  commiato  l’avverbio
“collaborativamente”.

Durante  l’incontro,  dai  toni  fattivi  di  buoni  propositi  e  di  soddisfazione  per  una  concreta
costituenda rete di lavoro reale (“al contrario di ogni altra proposta ricevuta da altri Enti” così come da
Te proferito), l’impegno preso di costituire una roadmap di obiettivi da raggiungere è finito nell’oblio
più  desolante,  nonostante  da  noi  Ti  sia  provenuta  una bozza di  protocollo  di  intesa  -  così  come
decidemmo e come momento propedeutico ad operare congiuntamente - in cui avresti dovuto soltanto
aggiungere  tasselli  integrativi  e/o  “limature”,  secondo  la  Tua  piena  autonomia  di  pensiero  e  di
contenuti, di attività da perseguire, utili all’Azienda.

Da allora, più nulla.
Mi pare che la tempistica per avviare una sorta di imbastitura dell’infrastruttura organizzativa

sia stata abbondantemente dilatata oversize, ma tutte le motivazioni di impegni pressanti da Te addotti
via w.a. credo abbiano, ormai, il sotteso significato di “non essere interessato”.

Nel pieno diritto di seguire strategie aziendali di collaborazione con chicchessia, rimaniamo,
però, interdetti sul metodo perseguito, che nei fatti disattende le intenzioni concordate.

Al di là di ogni altra sollecitazione, che sarebbe oggi inutilmente ridondante, poiché noi, il
nostro dovere di mettere a disposizione le competenze/conoscenze maturate negli anni, lo abbiamo
fatto,  attendiamo,  comunque,  risposte  ai  quesiti  avanzati  per  iscritto,  di  cui  ancora  non abbiamo
riscontro.

Il nostro collaborativamente lo abbiamo offerto e dimostrato: ora attendiamo, se prosaicamente
abbia ancora un senso attendere, e se ritieni utile e necessario, quello dell’Azienda che rappresenti.

Su posizioni contrapposte, ma con l’unico interesse comune di qualificare un’offerta di Servizi
sanitari di qualità, dignitosi e non discriminanti, rimaniamo in attesa di un Tuo riscontro, chiaro, su
quanto evidenziato: se rimanere su posizioni contrapposte, in cui noi, se necessario, continueremo a
chiedere risposte adeguate o se rimboccare le maniche, insieme, per tentare di dare risposte ad una
Utenza differenziata, ma su principi di pari opportunità e dignità.

Cordialità, comunque sia.
Fiuggi, 13 maggio, 2023 prof. Vitaliano Ferrajolo

        (presidente LPH aps)
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